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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Szkota nowych mozliwosci 3

RPKP.10.02.03-04-0012/20

Projekt jest wspodtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach: Osi
priorytetowej 10. Innowacyjna edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatania
10.2.3 Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, na podstawie umowy nr UM_WR.433.1.292.2021 z dnia
29 czerwca 2021 r.

I. DEFINICJE

1. Biuro projektu — jest to biuro, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, gdzie
istnieje mozliwos¢ osobistego kontaktu z personelem projektu oraz uzyskanie informacji na
temat jego realizacji. Nalezy przez to rozumieé biuro mieszczace sie w Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego (ul. Zotkiewskiego 37/41, 87-100 Torun), budynek szkoty — pok. 39. Biuro jest
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%.

2. Projektodawca — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Doskonalenia Zawodowego (ul. Z6tkiewskiego
37/41, 87-100 Torun) — dalej ZDZ Torun.

3. Szkota — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum Mundurowe w Toruniu (ul. Zétkiewskiego 37/41,
87-100 Torun).

4. Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt Szkota nowych mozliwosci 3 nr RPKP.10.02.03-04-
0012/20

5. Uczestnik/-czka projektu — dalej UP, nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng zakwalifikowang
do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

6. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat projektu, tj.: www.zdz.torun.pl.

Il. INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Celem projektu zwiekszenie jakosci ksztatcenia w Technikum Mundurowym w Toruniu przez
doposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych, wzrost kompetencji 3 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz zwiekszenie szans 60 ucznidéw na zatrudnienie zgodne z wyuczonym zawodem
poprzez zdobycie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych i uniwersalnych oraz
udziat w stazach uczniowskich od 01.08.2021 r. do 31.08.2023 r.

2. UP moga by¢ wytgcznie uczniowie Szkoty ksztatcacy sie w zawodach: technik-logistyk i technik-
mechanik oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

3. Grupe docelowg stanowi 60 uczniéw oraz 3 nauczycieli —tgcznie 63 osoby.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do takiego doboru osdb spetniajgcych kryteria, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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I1l. REKRUTACIA

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi formularz rekrutacyjny zawierajacy pouczenie
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen — w przypadku oséb
niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie.
Rekrutacja ma charakter wewnetrzny.

Miejscem realizacji rekrutacji jest biuro projektu oraz sekretariat Szkoty.

Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej dostepne bedg w biurze projektu, sekretariacie
Szkoty, salach dydaktycznych (dostep u nauczycieli/wychowawcdw), na zebraniach z rodzicami,
w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu.

Formularz zgtoszeniowy nalezy dostarczy¢é do biura projektu, sekretariatu Szkoty Ilub
nauczycielom/wychowawcom. Istnieje takze mozliwo$¢ wstepnego zgtoszenia telefonicznie lub
mailem.

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Kwalifikowalnos¢ UP potwierdzana bedzie dodatkowo bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji,
a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 — 2020.

Za date zgtoszenia uznaje sie date i godzine faktycznego wptywu prawidtowo wypetnionego
Formularza zgtoszeniowego.

Osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie zostang indywidualnie poinformowane o wyniku
rekrutacji. Niezakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang poinformowani o podstawach
odmowy.

Od decyzji o odmowie zakwalifikowania do udziatu w projekcie przystuguje odwotanie do
Projektodawcy. Odwotanie winno zosta¢ wniesione na pismie i doreczone do biura projektu
w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji. Odwotanie podlega
rozpatrzeniu przez Projektodawce w terminie 3 dni od dnia doreczenia do biura projektu. W
wyniku rozpatrzenia odwofania Projektodawca wydaje decyzje na pismie, ktéra podlega
doreczeniu osobie wnoszgcej odwotanie.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc na dang forme wsparcia przyznawane
zostang dodatkowe punkty rekrutacyjne. Mozna je bedzie uzyskac za spetnienie nastepujgcych
kryteridw:

a) zamieszkiwanie na wsi/dojezdzajacy — 4 pkt.,

b) uczniowie IV klas — 2 pkt.,

c) dochdd na osobe w rodzinie ponizej minimalnego wynagrodzenia — 3 pkt.,

d) srednia ocen powyzej 4.0 — 1 pkt., powyzej 4.5 — 2 pkt.

W momencie zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw niz zaplanowanych miejsc na dang forme

wsparcia, zgtoszone osoby zostang poproszone o wypetnienie dodatkowego formularza

pozwalajgcego na zastosowanie kryteriéw punktowych.

1.

IV. ZADANIA MERYTORYCZNE

W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujace zadania — formy wsparcia dla UP:
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a) Warsztaty umiejetnosci uniwersalnych: 60 oséb (12 grup ok. 10-osobowych po 4 w zakresie
kreatywnosci, rozwigzywania problemow i pracy zespotowej) — 8 godz./temat/grupe.

b) Kursy informatyczne: 48 osdb (12 grup ok. 8-osobowych w zakresie nastepujgcych modutow:
Uzytkowanie baz danych, Grafika menedzerska i prezentacyjna, IT security, Przetwarzanie
tekstow, Arkusze kalkulacyjne) — 16 godz./modut/grupe.

c) Kursy jezyka angielskiego branzowego: 32 osoby (4 grupy ok. 8-osobowe) — 60 godz./grupe.

d) Kurs sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i terminali ptatniczych: 14 oséb ( 2 grupy ok. 7
osobowe) — 88 godz./grupe.

e) Kursy z zakresu gospodarki magazynowej: 28 oséb (4 grupy ok. 7-osobowe):

e Wsparcie proceséw magazynowych przy wykorzystaniu systemu komputerowego
(2 grupy) — 60 godz./grupe.

e Dokumenty magazynowe i handlowe w procesie logistycznej obstugi klienta (2 grupy) —
60 godz./grupe.

f) Kurs operatora obrabiarek sterowanych numerycznie: 7 oséb (1 grupa 7-osobowa) — 160
godz./grupe.

g) Kurs operatora konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych: 7 oséb (1 grupa 7-osobowa) —
120 godz./grupe.

h) Kursy z zakresu zastosowania nowoczesnych technologii w reklamie: 28 oséb (4 grupy ok. 7-
osobowe):

e E-marketing i social media (2 grupy) — 60 godz./grupe.
e Grafika komputerowa i projektowanie stron www (2 grupy) — 60 godz./grupe.

i) Kursy AutoCAD i Autodesk Inventor: 10 osdb (2 grupy 8-osobowe) — 40 godz./grupe:
e AutoCAD (1 grupa).

e Autodesk Inventor (1 grupa).

j) Podstawy ksiegowosci i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej: 16 oséb (2 grupy 8-
osobowe) — 60 godz./grupe.

k) Kompetencje zawodowe w stuzbach mundurowych: 60 osdb (13 grup 8-20 osobowych):

e Kurs kompetencji wojskowych (3 grupy ok. 20-osobowe) — 40 godz./grupe.
e  Kurs walki wrecz i samoobrony — (6 grup ok. 8-osobowych) — 30 godz./grupe.
e  Kurs kryminalistyczny (4 grupy ok. 10 osobowych) — 32 godz./grupe.

[) Staze uczniowskie: 30 osdéb — 150 godz./ osobe.

m) Dodatkowe zajecia z zakresu wiedzy o tadzie przestrzennym: 32 osoby (4 grupy ok. 8-
osobowe) — 16 godz. na grupe.

n) Rozwdj kompetencji i kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego: 3 osoby:

e studia podyplomowe dla menedzerdw zarzadzania logistyka — 1 osoba.

e szkolenie przeptywy logistyczne w organizacji — optymalizacja, prognozowanie,
planowanie i wspétpraca — 3 osoby.

e kurs spedycyjny — 1 osoba.

V. UDZIAt W PROJEKCIE

UP ma prawo do:

a) wziecia udziat w jednej lub kilku formach wsparcia w ramach projektu.

b) zgtaszania uwag, dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu, bezposrednio do
0s6b zatrudnionych w projekcie.
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c) usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg Ilub waznymi sytuacjami
losowymi (UP zobowigzany jest poinformowac Projektodawce do 3 dni od momentu
nieobecnosci o jej przyczynie — w przypadku braku takiej informacji kazda nieobecnos¢
traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona).

d) otrzymania stypendium za udziat w stazu uczniowskim.

Na osobach przystepujgcych do projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow.

c) uczestniczenie w formach wsparcia na ktére UP zostat zakwalifikowany i potwierdzenie tego
faktu podpisem na liscie obecnosci (min. frekwencja wynosi 80%).

d) przystgpienie do egzamindw — tam gdzie zostaty przewidziane.

e) usprawiedliwienie nieobecnosci w biurze projektu w terminie 3 dni kalendarzowych od daty
zaistnienia zdarzenia.

f) rzetelne przygotowanie sie do zajec.

g) zgtaszania zmian zawartych w sktadanych przez UP dokumentach.

VI. ZASADY REZYGNACIJI | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU

UP, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczgcych jego osoby.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej
uzasadniajgcych rezygnacje UP poprzez zgdanie od niego/niej przedstawienia stosownych
dokumentdw potwierdzajgcych te okolicznosci.

UP moze zrezygnowaé z udziatu w projekcie, w ciggu 2 dni od daty otrzymania informaciji
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

W przypadku odstgpienia przez UP od udziatu w projekcie z przyczyn niezaleznych od
Projektodawcy, w szczegdlnosci z wtasnej winy/bez podania konkretnej przyczyny, UP
zobowigzuje sie naprawi¢ szkode powstata w majatku Projektodawcy w postaci kosztu udziatu
w Projekcie. Koszty zwigzane z udziatem UP, wyliczone proporcjonalnie do ilosci otrzymanego
wsparcia od Projektodawcy, UP zwrdci w terminie 7 dni od dnia rezygnacji na wskazane przez
Projektodawce konto bankowe.

Projektodawca zastrzega sobie prawo wykreslenia UP z listy uczestnikéw w nastepujacych
przypadkach:

a) naruszenia postanowien Regulaminu;

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego;

c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% godzin zajec.

W momencie wykreslenia UP z listy uczestnikow projektu, postanowienia ust. 4 dotyczacego
zwrotu kosztéw stosuje sie odpowiednio.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zaktadu oraz Kierownika projektu.
Aktualna tresé¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2021 r. i obowigzuje przez caty czas trwania projektu.
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Zatgczniki:
Zatgcznik nr 2. Wykaz wsparcia w projekcie dla ucznidow Branzowej Szkoty | stopnia Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci

Zatgcznik nr 3. Wykaz wsparcia w projekcie dla pracownikéw Branzowej Szkoty | stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci

podpis Kierownika projektu podpis Prezesa ZDZ
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Zatgcznik nr 2.
Wykaz wsparcia w projekcie dla uczniéw Technikum Mundurowego
Nr zadani P . . .
r za. antawe . Liczba osob . Liczba osob Liczba
Lp. whniosku o Forma wsparcia ) Liczba grup . .
. . ogétem W grupie godzin
dofinansowanie
1 7adanie 2. Warsztat,y urmejetnoscn umwe.rsalnych w zakresie: kreatywnosci, rozwigzywania 60 12 10 8
probleméw i pracy zespotowej
Kursy informatyczne w zakresie nastepujgcych modutéw: Uzytkowanie baz danych,
2. Zadanie 3. Grafika menedzerska i prezentacyjna, IT security, Przetwarzanie tekstow, Arkusze 48 12 8 16
kalkulacyjne
3. Zadanie 4. Kursy jezyka angielskiego branzowego 32 4 8 60
4. Zadanie 5. Kurs sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i terminali ptatniczych 14 2 7 88
5 Wsparcie proceséw magazynowych przy wykorzystaniu 5 7 60
' i systemu komputerowego
Zadanie 6. Kursy z zakresu gospodarki )8
6 magazynowe}j Dokumenty magazynowe i handlowe w procesie 5 7 60
’ logistycznej obstugi klienta
7. Zadanie 7. Kurs operatora obrabiarek sterowanych numerycznie 7 1 7 160
8. Zadanie 8. Kurs operatora konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych 7 1 7 120
9. Kursy z zakresu zastosowania E-marketing i social media 2 7 60
Zadanie 9 nowoczesnych technologii w 28
10. reklamie Grafika komputerowa i projektowanie stron www 2 7 60
11. AutoCAD 1 8 40
Zadanie 10. Kursy z zakresu projektowania 10
12. Autodesk Inventor 1 8 10
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Nr zaf:lanla we . Liczba oséb | . Liczba oséb Liczba
Lp. whniosku o Forma wsparcia . Liczba grup . .
. . ogoétem W grupie godzin
dofinansowanie
13. Zadanie 11. Podstawy ksieggowosci i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 16 2 8 60
14. Kurs kompetencji wojskowych 3 20 40
K tencj
15. Zadanie 12. ompe encje zawodowe w Kurs walki wrecz i samoobrony 60 6 8 30
stuzbach mundurowych
16. Kurs kryminalistyczny 4 10 32
17. Zadanie 13. Staze uczniowskie 30 - - 150
18. Zadanie 14 Dodatkowe zajecia z zakresu wiedzy o tadzie przestrzennym 32 4 8 16
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Zatgcznik nr 3.
Wykaz wsparcia w projekcie dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Nr zadani . . . .
r za. antawe . Liczba oséb | . Liczba osob Liczba
Lp. whniosku o Forma wsparcia , Liczba grup . .
. . ogétem w grupie godzin
dofinansowanie
zgodnie z
Studia podyplomowe dla menedzeréw zarzadzania logistyka 1 - - programem
uczelni
Rozwdj kompetencji i
. kwalifikacji nauczycieli . . -
1. Zadanie 15. ksztatcenia Szkolenie przeptywy logistyczne w organizacji 3 1 3 16
zawodowego
Kurs spedycyjny 1 1 1 55




